1 OBJETO

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA

TERMO DE REFERENCIA - RETIFICADO

Contratagdo de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servigos integrados de medicina do trabalho

e seguranca e saude ocupacional, compreendendo a realizacdo de pericias médicas administrativas e

judiciais, elaboracdo, implementacdo, atualizagdo e monitoramento dos programas e laudos obrigatorios,

gestdo do Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP), envio e monitoramento das informag¢des no eSocial,

bem como o acompanhamento continuo da satide ocupacional dos servidores publicos municipais.

A contratagdo sera realizada de forma integrada, considerando a interdependéncia técnica entre os servicos, a

necessidade de padronizagao de procedimentos, a centralizacdo das informagdes e a busca por maior

eficiéncia administrativa e seguranga juridica.

O objeto visa atender de forma continua e eficiente as demandas da Administracdo, garantindo conformidade

com a legislacdo trabalhista, previdenciaria e normas de seguranca e satude no trabalho.

2. DESCRICAO DETALHADA DOS ITENS

A contratagdo sera composta pelos seguintes itens, definidos com base nas necessidades da Administragdo e

na estimativa de demandas apresentadas no Estudo Técnico Preliminar:

Juridica

. . Unidade Quantidade
Item Descricao do Servico . .
de MedidaEstimada
1 Contratacao de PessoaServico 100

Especificacdo Técnica Valor Unt

Contratacao de PessoaR$ 976,61
Juridica para realizacdo de
servicos médicos periciais que
disponha de Meédico com
comprovada  especializa¢do
em Medicina do Trabalho,
para a realizagdo de
avaliacdo e emissdo de laudo
pericial para novos laudos
protocolados pelos servidores
do municipio junto ao setor de
Recursos Humanos, com

periodo de afastamento igual
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Item Descricao do Servi¢o

b Contratacao de
Pessoa  Juridica

3 Contratacdo de empresa
especializada em

servicos de seguranga e
medicina do trabalho na
elaboracdo e emissao de

laudos

Unidade Quantidade

de MedidaEstimada
Servico 05
Servico 1

Especificacao Técnica Valor Unt Valor
total

ou superior a 30 (dias), ou

avaliagdo de necessidade ou

continuidade de readaptagdo

de funcao quando

protocolados pelo servidor

laudos que indiquem essa

necessidade  ou  quando

solicitado pelo responsavel da

pasta.

Contratagdo de Pessoa

Juridica para realizagdo de RS

servicos médicos periciais

para acompanhamento dez'232’22 H-161.10

Pericias Judiciais.

Contratagdo  de  empresaR$ R$

especializada em servigos de41.087,22 41.087,22

seguranga e medicina do

trabalho na eclaboracdo e

emissao de laudos PGR-

Programa de gerenciamento

de risco, LTIP- Laudos de

Insalubridade e

Periculosidade, e LTCAT

Laudo Técnico das Condigdes

dos Ambientes de Trabalho,

emissao atualizagao e

implantacio do PCMSO-

Programa de Controle Médico

Satde Ocupacional, envios

dos eventos de comunicagao

de acidente de trabalho,

monitoramento da satde do

trabalhador e  condicdes

ambientais do trabalho junto

ao E-social. Insercdo e

monitoramento de

informagdes trabalhistas por

meio do e-social, alimentar o

sistema ESOCIAL com S-

2210 - comunicagdo de

acidente de trabalho, S- 2220
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Unidade Quantidade

Item Descricio do Servico . .
de MedidaEstimada

Elaboragao e gestao do .
Servico 400
PPP

Especificacdo Técnica

- monitoramento da saude do
trabalhador e 2240 -
condicdes ambientais  do
trabalho. Bem como os
demais itens acordados na
implementagdo da 4° etapa do
e social, atendendo a demanda
dos servidores lotados na
Secretaria ~ Municipal  de
Saude, Secretaria Municipal
de  Educacdo, Secretaria
Municipal de Obras,
Secretaria ~ Municipal  de
Agricultura, Secretaria
Municipal de Assisténcia
Social, Conselho Tutelar,
Gabinete, Coordenagao Geral,
Secretaria ~ Municipal  de
Planejamento e Secretaria
Municipal de Esporte.

Contratacdo de  empresa
especializada em servigos de
seguranca e medicina do
trabalho para confec¢do do
Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), para em
torno de 400 servidores,
atendendo a demanda dos
servidores lotados
na Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal
de  Educacdo, Secretaria
Municipal de Obras,
Secretaria ~ Municipal  de
Agricultura, Secretaria
Municipal de Assisténcia
Social, Conselho Tutelar,
Gabinete, Coordenagao Geral,
Secretaria ~ Municipal  de
Planejamento e Secretaria

Municipal de Esporte.

'Valor
Valor Unt
total

RS
RS 110,90
44.360,00
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2.1 Especificacdes complementares

2.1.1 Os servigos deverdo ser prestados por profissionais legalmente habilitados, com formacao compativel e
registro nos respectivos conselhos de classe, quando aplicavel, observando integralmente a legislagao
trabalhista, previdencidria e as Normas Regulamentadoras pertinentes a seguranca e satide no trabalho.

A execugdo dos servigos devera contemplar, no minimo:

¢ atendimento as demandas da Administragao de forma continua e sob demanda;

* realizacdo de visitas técnicas nas unidades administrativas, sempre que necessario;

¢ emissdo de laudos e relatorios técnicos devidamente fundamentados;

* manutengdo de registros atualizados das informagdes relacionadas a saude ocupacional;
¢ utilizagdo de sistemas informatizados para gestao das informagdes, sempre que possivel;

¢ garantia de sigilo das informagdes médicas e funcionais dos servidores.

2.2 As quantidades estimadas foram definidas com base no histdrico de demandas dos tltimos 2 anos e no
quantitativo atual de servidores, conforme detalhado no Estudo Técnico Preliminar.

2.3 As especificagdes técnicas foram elaboradas de forma a atender as necessidades da Administracdo, sem
restringir indevidamente a competitividade do certame, vedada a inclusdo de exigéncias excessivas,
irrelevantes ou desnecessarias que possam limitar a participagdo de potenciais licitantes, nos termos da Lei n°
14.133/2021.

2.4 Os servigos descritos serao executados de forma continua e sob demanda, conforme as necessidades da
Administragdo, observadas as quantidades estimadas, as quais ndo geram obrigacdo de consumo minimo,
servindo apenas como parametro para fins de planejamento e contratagao.

2.4.1 Para fins de execugdo contratual:

I constituem servigos executados sob demanda as pericias médicas administrativas, as pericias judiciais e a
elaboracdo ou atualizagdo do Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP);

IT constituem servicos continuos a gestdo do eSocial, o0 monitoramento da satide ocupacional, a atualiza¢ao
dos programas legais e as atividades permanentes de assessoramento técnico.

2.5 As quantidades estimadas nos itens do servico tém cardter meramente referencial, servindo como
parametro de planejamento. A variagdo de demanda durante a execucdo ndo gera direito a acréscimos
contratuais automaticos nem obriga a Administragdo a consumo minimo.

2.6 O Estudo Técnico Preliminar demonstrou a existéncia de multiplos fornecedores no mercado aptos a

execugdo integral do objeto.

3. PRAZO DA CONTRATACAO

3.1. O prazo de vigéncia da contratagdo serd de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado sucessivamente até¢ o limite de 60 (sessenta) meses, desde que seja demonstrada a
vantajosidade da prorroga¢ao, nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

3.2. A presente contratagdo enquadra-se como servigo de natureza continua, tendo em vista que as atividades
relacionadas a medicina do trabalho e a seguranga e saude ocupacional constituem obrigacdes permanentes
da Administragdo Publica, sendo indispensaveis a gestdo regular de pessoal e ao cumprimento da legislagao
trabalhista e previdenciaria vigente.

3.3. A manutengdo contratual por periodos sucessivos mostra-se mais vantajosa para a Administragdo,

considerando:

Termo de Referéncia 03 de 01/07/2026, assinado na forma do Decreto n® 4041/2019 (ID: 410660 e CRC: 8EC7FA25). Pag: 4/20



* a necessidade de atendimento continuo das demandas relacionadas a saude ocupacional dos
servidores;

e a obrigatoriedade de atualizagdo periddica dos programas e laudos técnicos;

* anatureza permanente das obrigacdes acessorias junto ao eSocial;

* anecessidade de padronizagdo dos procedimentos e manutenc¢ao do historico técnico dos servidores;

* areduc¢do de custos administrativos decorrentes da realizacdo de novos processos licitatdrios.

3.4 Os servigos de monitoramento, atualizagdo, gestdo e envio de informacdes ao eSocial serdo executados
continuamente durante toda a vigéncia contratual, enquanto os programas e laudos obrigatdrios serdo
elaborados inicialmente e revisados sempre que houver exigéncia legal, alteracdo das condi¢des de trabalho

ou solicitacao da Administragao

3.5. A prorrogacdo contratual estard condicionada a avaliagdo periddica da execucdo do contrato, a
comprovagdo da manutengdo das condi¢cdes de habilita¢do e a verificagdo da vantajosidade econdmica para a

Administragdo, mediante justificativa formal.

4. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
4.1 A presente contratacao se justifica pela necessidade continua e permanente de atendimento as demandas

relacionadas a satide ocupacional e seguranca do trabalho dos servidores publicos municipais, assegurando:

* aconformidade com a legislacao trabalhista e previdenciaria vigente;

* aimplementagdo e manutencao dos programas e laudos obrigatérios (PGR, PCMSO, LTCAT, Laudos
de Insalubridade e Periculosidade);

¢ Elaboracao, atualizagdo e manutencdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) dos servidores,
conforme exigéncias legais, com quantitativo estimado com base no quadro atual de servidores ativos
da Administracdo, conforme levantamento constante no Estudo Técnico Preliminar (ETP).

* o cumprimento das obrigacdes acessorias junto ao eSocial, garantindo o correto envio, validagdo e
acompanhamento das informagdes legais;

* a continuidade e padronizacdo das acgdes de satide ocupacional, evitando descontinuidade de
programas, perda de historico técnico ou desatualizagdo de laudos;

* a prevengdo de riscos laborais e promocao da satde do servidor, contribuindo para a reducao de

afastamentos por doenca e aumento da produtividade.

Fundamentaciao Legal

4.2 A contratagdo encontra respaldo nos seguintes dispositivos legais:

1. Lei n° 14.133/2021, especialmente quanto aos principios da eficiéncia, economicidade e atendimento
as necessidades da Administragdo Publica, bem como os artigos que tratam de servigos continuos e
prorrogacao contratual,;

2. Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho, que exigem a implementagao,
atualizagdo e monitoramento de programas e laudos técnicos;

3. Legislagdo previdenciaria, que impde a manutencao correta do PPP para fins de aposentadoria especial
e registro de atividades insalubres ou perigosas;

4. Obrigacdes legais de envio de informacdes ao eSocial, em conformidade com a legislagao vigente.
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Fundamentac¢iao Técnica
4.3 O Estudo Técnico Preliminar (ETP) identificou que:

* hd volume continuo de pericias médicas, acompanhamento de saide dos servidores e
elaboragdo/atualizagao de laudos técnicos;

* a centralizag¢do desses servigos em uma empresa especializada garante maior eficiéncia, padronizacdo
e seguranga juridica, evitando erros ou inconsisténcias;

* a contratagdo de servicos integrados reduz custos administrativos, evita retrabalho e possibilita maior
rastreabilidade para fins de auditoria;

* a dispersdo das atividades entre varios fornecedores poderia gerar descontinuidade, duplicidade de
registros e risco legal.

Justificativa para o niao parcelamento do objeto

4.4 O nado parcelamento do objeto se justifica pela inviabilidade técnica da execugdo por multiplos
contratados, tendo em vista a necessidade de integragdo dos servigos de medicina do trabalho, segurancga e
satide ocupacional, gestdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), realizagdo de pericias médicas e
envio de informagdes ao eSocial.

4.5 A fragmentacdo da contratagdo comprometeria a padronizacdo dos procedimentos, a rastreabilidade das
informagdes e a responsabilidade técnica unificada, podendo gerar inconsisténcias, retrabalho e riscos
juridicos a Administragdo, especialmente quanto ao cumprimento das obrigagdes legais junto ao eSocial e a
legislagdo previdencidria.

4.6 Ademais, a contratagdo em lote Gnico proporciona maior eficiéncia administrativa, economia de escala,
reducdo de custos operacionais e melhor gestdo contratual, evitando a sobreposi¢cdo de contratos e conflitos
de responsabilidade entre fornecedores.

4.7 A eventual contratacio de fornecedores distintos implicaria compartilhamento permanente de
informagdes clinicas, ocupacionais e previdenciarias entre multiplos prestadores, aumentando
significativamente os riscos de inconsisténcias técnicas, divergéncias de responsabilidade, retrabalho
administrativo e falhas na alimentacdo do eSocial, comprometendo a rastreabilidade das informacdes e a
responsabilidade técnica sobre os documentos emitidos.

4.8 Embora existam fornecedores que atuem em partes do objeto, a integracdo dos servigos ¢ tecnicamente
indispensavel para garantir a qualidade, continuidade e seguranca juridica da execugdo contratual, razdo pela
qual o parcelamento ndo se mostra vantajoso, nos termos do art. 47 da Lei n° 14.133/2021, conforme

demonstrado no Estudo Técnico Preliminar.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

A presente contratagdo tem por objetivo a prestacdo de servigos integrados de medicina do trabalho e
seguranga e saude ocupacional, considerando todas as fases de sua execugdo, de forma a assegurar a
qualidade, eficiéncia e conformidade legal do objeto contratado.

5.1 Solu¢ao como um todo

A solucdo engloba:
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¢ Pericias médicas administrativas e judiciais, garantindo avalia¢dao de aptiddo, readaptacdao funcional e
emissao de laudos técnicos;

¢ Elaboracdo, implementacdo, atualizacdo e monitoramento dos programas e laudos de SST (PGR,
PCMSO, LTCAT, Laudos de Insalubridade e Periculosidade), contemplando todas as etapas desde a
andlise de riscos até a entrega de relatorios e planos de agao;

* Gestdo e manutengdo do Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) de todos os servidores, incluindo
atualizacdes periddicas e armazenamento seguro;

* Gestao de informacdes no eSocial, garantindo envio, validacdo, acompanhamento de inconsisténcias e
regularizacdo de pendéncias;

¢ Acompanhamento continuo da satde ocupacional, incluindo visitas técnicas, monitoramento de

indicadores e emissdo de relatorios gerenciais.

A execucdo dos servigos serd realizada de forma integrada e continua, assegurando padronizacao,
rastreabilidade e manuteng¢ao de historico técnico, reduzindo riscos de erros e garantindo seguranca juridica e

eficiéncia administrativa.

5.2 Ciclo de Vida do Objeto
Considerando o conceito de ciclo de vida aplicado as contratagdes publicas, nos termos da Lei n°

14.133/2021, o ciclo de vida dos servigos compreende:

1. Planejamento e levantamento de necessidades: identificagdo de demandas de saude ocupacional,
analise de historico de afastamentos ¢ avaliacao de riscos;

2. Execugdo dos servigos: realizacdo de pericias, atualizacdo de programas e laudos, gestdo do PPP, envio
de informagdes ao eSocial, visitas técnicas € monitoramento continuo;

3. Acompanhamento e avaliacdo: verificacdo da conformidade técnica, analise de indicadores de satde,
emissao de relatorios mensais;

4. Manuten¢ao e atualizagdo: revisdo periddica de laudos, programas e registros, garantindo atualizacao
conforme legislagdo e normas aplicaveis;

5. Encerramento ou transi¢do (quando aplicavel): disponibilizagdo de registros e documentagdo para a

Administragdo, assegurando continuidade da gestdo e preservacao de historico técnico.
5.3 Normas técnicas e requisitos de qualidade

¢ Todos os servicos deverao atender as normas técnicas da ABNT, garantindo qualidade, confiabilidade,
seguranga e resisténcia das metodologias e procedimentos aplicados;

* A exigéncia de certificagdes ou comprovacdo de conformidade com normas técnicas sera sempre
justificada, conforme Acérdao TCU n°® 898/2021-Plendrio, garantindo que o objeto contratado cumpra
padrdes de desempenho e qualidade;

* A solugdo deve evitar condi¢cdes impertinentes ou irrelevantes, assegurando que apenas requisitos
essenciais ao objeto sejam exigidos, preservando a competitividade da licitagdo e a adequagdo ao
interesse publico;

e Serdo consideradas boas praticas de sustentabilidade, como a utilizagdo de sistemas informatizados e
digitalizagdo de documentos, reducdo do uso de papel, otimizacdo de recursos e minimizagdo de

impactos ambientais durante a execugao dos servigos.
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Dessa forma, a contratagdo proposta ¢ estruturada considerando todo o ciclo de vida do objeto, garantindo
eficiéncia, rastreabilidade, conformidade legal, qualidade técnica e seguranca, alinhando-se as normas

técnicas, a legislacdo vigente e as melhores praticas de gestdo publica.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1 A contratagdo serd realizada por meio de licitagdo, na modalidade Pregdo Eletronico, nos termos da Lei
n°® 14.133/2021, adotando-se o critério de julgamento de menor preco global (lote unico), considerando a
natureza integrada do objeto. A adog¢do desse critério mostra-se adequada, uma vez que os requisitos técnicos
minimos estdo suficientemente detalhados neste Termo de Referéncia, assegurando padrao de qualidade na
execucao dos servicos e permitindo a competicdo isondmica entre os licitantes.

6.2 Embora se trate de servico técnico especializado, a adogdo do critério de menor prego global mostra-se
adequada em razdo da padronizacdo dos requisitos técnicos minimos estabelecidos neste Termo de
Referéncia, bem como da definicdo de critérios objetivos de desempenho (SLA), medigdo e fiscalizacio
contratual. Ademais, a exigéncia de qualificacdo técnica compativel e equipe minima especializada mitiga
riscos de execucdo inadequada, garantindo que a disputa se concentre exclusivamente na proposta mais
vantajosa para a Administracao, nos termos do art. 33, inciso I, da Lei n® 14.133/2021.

6.3 O prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado nos termos da legislagdo vigente, desde que demonstrada a vantajosidade para a Administragao.
6.4 Os servigos serdo prestados de forma continua e sob demanda, conforme as necessidades da
Administragdo, mediante solicitagdo formal do setor competente, especialmente do Departamento de
Recursos Humanos.

6.5 A execucdo dos servicos dependera de autorizagdo prévia e expressa da autoridade competente ou do
setor responsavel pela gestao de pessoas.

6.6 As pericias médicas deverdo ser previamente agendadas, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
uteis, salvo situagdes excepcionais devidamente justificadas.

6.7 A Contratada devera executar os servigos conforme a demanda encaminhada pela Administragdo, que
fornecera previamente as informagdes necessarias sobre a situagdo funcional do servidor.

6.8 As pericias médicas deverdo contemplar, no minimo:

I avaliagdo de aptidao para o trabalho;

IT analise de afastamentos por motivo de saude;

III verificagao de necessidade de readaptagdo funcional;

IV emissdo de laudos técnicos conclusivos e fundamentados;

V analise de pedidos de reconsiderag@o ou revisdo pericial;

VI indicacao das providéncias administrativas cabiveis.

6.9 A Contratada devera:

I dispor de profissionais legalmente habilitados, com registro nos respectivos conselhos de classe;

IT assegurar que os servicos médicos sejam executados por profissional com especializagdo em Medicina do
Trabalho, quando exigido;

[T disponibilizar equipe técnica compativel com a demanda;

IV evitar conflito de interesses, especialmente em pericias judiciais, assegurando a segregacdo de fungdes

quando necessario.
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6.10 Os servigos poderdo ser realizados nas dependéncias da Contratada ou da Administracdo, conforme a
natureza da atividade e mediante prévio alinhamento entre as partes.

6.11 Quando realizados nas dependéncias da Contratada, esta devera garantir infraestrutura adequada,
condi¢des de acessibilidade e atendimento, vedada a imposicdo de restricdes geograficas indevidas que
comprometam a competitividade do certame.

6.12 Os programas e laudos técnicos obrigatorios (PGR, PCMSO, LTCAT, Laudos de Insalubridade e
Periculosidade e PPP) deverdo ser elaborados, atualizados e entregues no prazo contados do recebimento da
Ordem de Servico e da disponibilizacdo das informagdes necessarias, prazo este compativel com a
complexidade, abrangéncia dos levantamentos técnicos e necessidade de realizagdo de visitas in loco,
podendo ser ajustado mediante justificativa técnica.

6.13 Os documentos e laudos deverdo ser disponibilizados em formato fisico e digital, assegurando
integridade, rastreabilidade e acesso pela Administracao.

6.14 A Contratada devera garantir o sigilo das informag¢des médicas e funcionais dos servidores, observando
a legislacao aplicavel.

6.15 Os servigos poderdo ser recusados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
deste Termo de Referéncia, devendo a Contratada promover as corregdes necessarias no prazo de até 05
(cinco) dias tteis, sem 6nus adicional.

6.16 A Contratada devera atender as solicitagdes emitidas durante a vigéncia contratual, observadas as
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.17 Nao sera exigida a apresenta¢do de amostras ou fichas técnicas, considerando que o objeto consiste na
prestacdo de servigos técnicos, cujas caracteristicas estdo suficientemente definidas neste Termo de
Referéncia.

6.18 Serd admitida a subcontratagdo parcial apenas para atividades acessorias, como as principais do
contrato; pericias médicas, elaboracdo de laudos e gestdo/envio de informagdes ao eSocial, ndo poderdo ser
subcontratadas, preservando a responsabilidade técnica direta da Contratada. E vedada para as atividades
principais do objeto, especialmente aquelas que envolvam responsabilidade técnica direta. Consideram-se
atividades principais, para fins deste item: pericias médicas, elaboragdo de laudos e programas de satde e
seguranca do trabalho e gestdo e envio de informagdes ao eSocial.

Consideram-se atividades acessorias aquelas que ndo envolvam responsabilidade técnica direta, tais como
exames complementares, apoio administrativo e servigos auxiliares.

A subcontratagdo dependera de prévia anuéncia da Administracao.

6.19 A Contratada devera dispor de equipe técnica composta, no minimo, por 1 (um) Médico do Trabalho
responsavel técnico, habilitado para avaliagdo e emissdo de laudos periciais relativos a afastamentos iguais
ou superiores a 30 (trinta) dias, readaptacdes de fun¢do e demais situagdes solicitadas pelo setor competente.
6.19.1 A comprovagao da disponibilidade do profissional referido neste item podera ser realizada na fase de
contratagdo, mediante apresentagdo de vinculo empregaticio, contrato de prestacdo de servicos, contrato de
associa¢do ou declarag¢do de disponibilidade do profissional para atuacdo na execu¢do do objeto, observada a
legislagdo vigente.

Complementarmente, a Contratada devera:

a) Garantir que o Médico do Trabalho realize avaliagdo e emissdo de laudos periciais para novos protocolos
de afastamento igual ou superior a 30 (trinta) dias, bem como para casos de readaptacdo funcional, conforme

solicitacdo formal do setor responsavel;

Termo de Referéncia 03 de 01/07/2026, assinado na forma do Decreto n® 4041/2019 (ID: 410660 e CRC: 8EC7FA25). Pag: 9/20



b) Disponibilizar, quando necessario, Médico distinto para acompanhamento de Pericias Judiciais,
assegurando que nao haja conflito de interesse e que este profissional ndo tenha participado da pericia que
originou o processo judicial;

c) Assegurar que a equipe técnica atenda a demanda do Municipio de forma continua, garantindo cobertura
adequada para execug¢do das atividades essenciais previstas neste Termo de Referéncia;

d) Manter registro e rastreabilidade de todas as atividades realizadas, garantindo integridade, sigilo e

conformidade com a legislacdo aplicavel.
7. MODELO DE EXECUCAO DO SERVICO

7.1 A execugdo dos servicos serd realizada de forma continua e integrada, observando as quantidades
estimadas, conforme solicitagdo da Administragdo. O modelo de execucdo prioriza padronizacao,
rastreabilidade, qualidade técnica e cumprimento das obrigagdes legais.

7.2. A execucao dos servicos ocorrera de forma continua e sob demanda, durante toda a vigéncia contratual,
mediante emissdo de solicitacdo formal ou Ordem de Servigo pelo Departamento de Recursos Humanos ou
outro setor designado pela Administragao.

7.2.1. Cada solicitagdo devera conter, no minimo:

| identificacdo do servidor ou da unidade demandante, quando aplicavel;

Il descricao do servigo solicitado;

Il documentagao necessaria para execucao;

IV prazo para atendimento;

V identificacdo do responsavel pela solicitacao.

7.2.2. A Contratada devera confirmar o recebimento da solicitagdo e iniciar os procedimentos necessarios
para execucao do servico dentro dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

7.3 A Contratada devera organizar a execucao das atividades de acordo com os seguintes prazos e padrdes de
desempenho (SLA resumido):

Atividade Prazo de Execucao / SLA Observacoes
Inclui agendamento, realizagdo e
emissao do laudo técnico

Até 10 (dez) dias uteis apds

Pericias médicas administrativas L
solicitagdo

fundamentado
Laudos e relatorios técnicos (PGR, Até 30 (trinta) dias uteis apds Prazo compativel com complexidade
PCMSO, LTCAT, Laudos de recebimento das informacdes técnica e necessidade de visitas in
Insalubridade e Periculosidade) necessarias loco

Inclui analise de demandas internas,
pareceres para recursos ou
solicitacdes especificas

Respostas administrativas ou pareceres Até 5 (cinco) dias uteis apos
técnicos solicitacdo formal

7.3.1 Os servigos relacionados ao eSocial deverdo observar os seguintes prazos maximos de atendimento,
contados do recebimento da documenta¢do completa encaminhada pela Administragao:

Evento/Servico Prazo Maximo

Cadastro ou atualiza¢do de informagdes
necessarias para envio dos eventos

Até 2 (dois) dias uteis

Envio do evento S-2210 Comunicagdo de Dentro do prazo legal, observado o recebimento tempestivo
Acidente de Trabalho (CAT) das informacdes pela Administracao

Envio do evento S-2220 Monitoramento da Até 5 (cinco) dias uteis apds a emissdo do ASO ou da
Saude do Trabalhador documentagao correspondente

Envio do evento S-2240 Condi¢des Ambientais ‘Até 5 (cinco) dias uteis apds a emissdo ou atualizagdo dos
do Trabalho laudos técnicos
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Evento/Servico Prazo Maximo
Corregdo de inconsisténcias apontadas pelo
ambiente nacional do eSocial
Atendimento a solicitagdes de suporte técnico
relacionadas ao eSocial
Emissao de relatorio mensal de transmissao dos
eventos

Até 3 (trés) dias uteis apds ciéncia da inconsisténcia
Até 2 (dois) dias uteis

Até 0 5° (quinto) dia util do més subsequente

7.3.2 A Contratada devera monitorar continuamente o processamento dos eventos enviados ao eSocial,
identificando rejei¢des, inconsisténcias ou pendéncias, promovendo as corregdes cabiveis dentro dos prazos
estabelecidos neste Termo de Referéncia, desde que a inconsisténcia ndo decorra de informagao incorreta ou

incompleta fornecida pela Administragao.

Fluxo da execucao das pericias

7.3.3 A execugdo das pericias obedecera as seguintes etapas:

I - o servidor protocolaré o pedido junto ao Departamento de Recursos Humanos;

II - o RH analisara a documentacao e emitira Ordem de Servico ou solicitagdo formal a Contratada;
IIT - a Contratada realizard o agendamento da pericia dentro do prazo contratual;

IV - sera realizada a avaliacdo médica pelo profissional habilitado;

V - 0 médico emitira laudo técnico fundamentado;

VI - o laudo sera encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos;

VII - o fiscal do contrato realizard o atesto da execugdo para fins de medigdo e pagamento.

Fluxo de acompanhamento das pericias judiciais

7.3.4 As demandas decorrentes de processos judiciais serdo executadas mediante solicitacdo formal da
Procuradoria Juridica ou da autoridade competente, compreendendo:

I - analise da documentac¢do encaminhada;

IT - acompanhamento da pericia judicial, quando necessario;

III - elaboragdo de parecer ou relatério técnico;

IV - atendimento as diligéncias eventualmente solicitadas pelo Poder Judiciario;

V - entrega da documentagdo ao setor competente.

Fluxo de elaboracio dos programas de SST

7.3.5 A elaboragdo, atualizacdo ou revisdao dos Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
(LTCAT) e Laudos de Insalubridade e Periculosidade deverd compreender, no minimo:

I levantamento das informagdes funcionais € operacionais;

I realizagao de visitas técnicas nas unidades administrativas;

[T identificagdo e avaliagdo dos riscos ocupacionais;

IV elaboragdo dos programas e laudos técnicos;

V apresentacdo dos documentos a Administracao;

VI realizagdo das corre¢des eventualmente solicitadas;

VII entrega definitiva dos documentos

Fluxo de gestao do PPP
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7.3.6 A elaboragdo ou atualizacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) observara as seguintes
etapas:

I levantamento das informagdes funcionais do servidor;

II conferéncia dos registros ambientais e ocupacionais;

IIT elaboragao ou atualizagao do documento;

IV assinatura pelo responsavel técnico;

V entrega ao Departamento de Recursos Humanos para arquivamento e disponibilizagdo ao servidor quando

solicitado.

Fluxo de gestao do eSocial

7.3.7. Os servigos relacionados ao eSocial compreenderao:

I coleta das informagdes necessarias;

II conferéncia dos dados encaminhados pela Administragao;

III processamento e envio dos eventos obrigatorios;

IV monitoramento das pendéncias identificadas pelo sistema;

V corregao de inconsisténcias;

VI emissao de relatorio mensal contendo todos os eventos transmitidos, pendéncias existentes e providéncias

adotadas.

7.4 A execugdo deverd contemplar, no minimo:

¢ Avaliagao de aptidao para trabalho e readaptagdo funcional;

¢ Emissdo de laudos técnicos conclusivos e fundamentados;

¢ Levantamento e atualiza¢do de programas e registros obrigatorios;

¢ Gestao e envio das informagdes ao eSocial;

¢ Acompanhamento continuo da saude ocupacional, com monitoramento de indicadores e relatorios

gerenciais.

7.5 Todos os prazos poderao ser ajustados mediante justificativa técnica formal, desde que haja concordancia
prévia da Administrag¢do, sem prejuizo do cumprimento dos objetivos do contrato.

7.6 A Contratada devera garantir que as atividades principais pericias médicas, elaboracdo de laudos e
programas de SST e gestdo e envio de informagdes ao eSocial ndo sejam subcontratadas, preservando a
responsabilidade técnica direta.

7.7 O cumprimento do SLA serd utilizado como referéncia para monitoramento e fiscalizagdo contratual,
permitindo a verificagdo do desempenho da Contratada, identificagdo de pendéncias e aplicagdo de medidas
corretivas, se necessario.

7.8 Os prazos de execucdo estabelecidos (pericias até 10 dias uteis, laudos e relatérios até 30 dias uteis,
respostas administrativas até 5 dias uteis) devem ser rigorosamente observados. Ajustes s6 poderdo ocorrer
mediante justificativa técnica formal e concordancia prévia da Administragao.

7.9 Todas as informacdes médicas e administrativas devem ser mantidas em sigilo absoluto, com
conformidade integral a LGPD (Lei n° 13.709/2018) e normas de seguranca aplicaveis. A Contratada ¢

responsavel por quaisquer danos decorrentes de falhas na prote¢ao dos dados.
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7.10 Ao término do contrato, a Contratada deverd disponibilizar integralmente a Administracdo todos os
dados, registros, laudos, programas e historicos, em formato estruturado e acessivel, garantindo continuidade
dos servicos sem prejuizo a gestdo administrativa.

7.11 A elaboragdo ou atualizacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) sera realizada de forma
continua e sob demanda durante toda a vigéncia do contrato, observando as solicitagdes encaminhadas pelo
Departamento de Recursos Humanos ou outro setor competente.

Cada solicitagdo sera formalizada individualmente e contera as informagdes necessarias para emissao ou
atualizagdao do documento.

A Contratada deverd elaborar o PPP no prazo estabelecido neste Termo de Referéncia, contado do
recebimento da solicitagdo ¢ da documentagao necessaria.

A Administragdo podera solicitar a elaboracdo ou atualizagdo de PPP em qualquer momento durante a

vigéncia contratual, conforme necessidade administrativa ou requerimento do servidor.

8. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

8.1 Execucio do Contrato

8.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, conforme suas clausulas e a Lei n® 14.133/21.
8.1.2. Em caso de impedimento, paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma serd automaticamente
prorrogado pelo tempo correspondente, registrando-se tais circunstancias mediante apostila.

8.1.3. Todas as comunicagdes que exigirem formalidade deverdo ser realizadas por escrito, sendo admitido o
uso de mensagem eletronica.

8.1.4. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo durante a execugdo do contrato,
representando-o nas atividades contratuais.

8.2 Fiscalizacao Técnica

8.2.1. O fiscal técnico acompanhara a execucdo do contrato, garantindo o cumprimento integral das
condig¢des contratuais e os melhores resultados para a Administragao.

8.2.2 A fiscalizagdo serd exercida por servidor designado, observando o art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

8.3 Fiscalizacdo Administrativa

8.3.1. O fiscal administrativo serd o representante da Administragdo responsavel pelo acompanhamento do
contrato, conforme art. 117 da Lei n°® 14.133/21.

8.4 Gestor do Contrato

8.4.1. O gestor coordenard a execug¢do, registro e acompanhamento do contrato desde sua concepcao até a
finalizagao.

8.4.2. Compete ao gestor:

a) Analisar documentagao anterior ao pagamento;

b) Avaliar pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro;

c¢) Analisar alteragdes contratuais, apos consulta ao fiscal do contrato;

d) Acompanhar execugdo por meio de relatdrios e documentos;

e) Decidir provisoriamente sobre suspensdo de entrega de bens ou servicos;

f) Formalizar relatorios sobre desempenho do contratado;

g) Coordenar aplicagdo de penalidades e processos administrativos.

8.4.3. O gestor acompanhara registros dos fiscais e informard a autoridade superior situagdes que

ultrapassem sua competéncia.
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8.4.4. Elaborard relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos e sugestdes de
aprimoramento.

8.5 Responsabilidades do Contratado

8.5.1. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, total ou parcialmente, o objeto
em caso de vicios ou defeitos.

8.5.2. Responder por danos causados a Administracio ou a terceiros, sem eximir-se da fiscaliza¢do
contratual.

8.5.3. Arcar integralmente com encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais decorrentes da
execugao.

8.5.4. Comunicar e regularizar pendéncias que impactem a execug¢ao do contrato.

8.6 Disposi¢coes Complementares

8.6.1. Todas as ocorréncias, prorrogacgoes, alteragdes e registros deverdo ser formalizadas em historico de
gerenciamento do contrato.

8.6.2. A gestao e fiscalizacdo observard a legislacdo vigente e eventuais decretos municipais aplicaveis.

9. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

9.1. O recebimento do objeto serd realizado em duas etapas:

* Recebimento provisorio: ao final de cada més de prestagdo de servicos, mediante conferéncia
detalhada dos relatorios mensais, laudos, PPP, pericias, programas e informacdes enviadas ao eSocial,
registrada no sistema de acompanhamento do contrato.

* Recebimento definitivo: apds verificacdo da completude e conformidade dos servicos realizados, em

até 15 (quinze) dias do recebimento provisorio, com registro formal da aprovagao pelo fiscal técnico.

9.2. O pagamento sera realizado mensalmente, considerando exclusivamente os servigos efetivamente
executados, medidos, recebidos e atestados pelo fiscal do contrato durante o periodo de referéncia,
observados os critérios objetivos de medicao previstos neste Termo de Referéncia, vedado o pagamento por
servigos estimados, ndo executados ou ndo comprovados.

9.3. Em caso de servigos incompletos, incorretos ou ndo conformes, a Administragcdo podera:

e Exigir correcao ou complementagao pelo contratado;
¢ Retificar ou reter o pagamento proporcional a execug¢ado efetiva do servigo.

9.4. A Administragdo podera descontar valores devidos em fungdo de multas, indenizagdes ou danos
comprovados, sem prejuizo de agdes judiciais cabiveis.

9.5. Os pagamentos obedecerdo a legislagao tributaria vigente, incluindo retengao de tributos e contribuigdes,
considerando o enquadramento do contratado no Simples Nacional, quando aplicavel.

9.6. Em caso de controvérsia quanto a execugao do objeto, a Administragcdo podera liquidar e pagar apenas a

parcela incontroversa, nos termos do art. 143 da Lei n® 14.133/21.

Critérios objetivos de medicao

9.7. Para fins de medi¢io e pagamento, serao observados os seguintes critérios:
I - Pericias médicas administrativas

O servigo sera considerado concluido somente apos:

¢ realizacdo da avaliacao médica;
¢ emissdo do laudo técnico;
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¢ assinatura pelo médico responsavel;
* entrega oficial ao Departamento de Recursos Humanos;
¢ atesto do fiscal do contrato.

A medigao ocorrera por laudo efetivamente emitido.

IT - Acompanhamento de pericias judiciais
O servigo sera medido por demanda efetivamente atendida, considerando concluida a execugdo apos:

* participagdo na pericia, quando necessaria;

¢ emissao do parecer técnico ou relatorio;

* entrega da documentagdo ao setor competente;
¢ atesto do fiscal do contrato.

III - Programas e Laudos de SST
Os programas PGR, PCMSO, LTCAT e Laudos de Insalubridade e Periculosidade serdo considerados
executados apos:

¢ realizacdo das visitas técnicas;
e conclusdo dos levantamentos;

e claboracao dos documentos;

* entrega oficial a Administragao;
* aprovagao pelo fiscal técnico.

A medigao obedecera ao cronograma fisico-financeiro aprovado pela Administragao.

IV - Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
Cada PPP sera considerado concluido apos:

¢ claboracao ou atualizagao;

¢ assinatura do responsavel técnico;

¢ entrega ao Departamento de Recursos Humanos;
* registro no sistema da Administragao.

A medi¢ao ocorrera por unidade efetivamente concluida.

V - Gestao do eSocial
A medi¢do sera mensal, condicionada a comprovac¢ao documental da execu¢do dos seguintes servigos:

* envio dos eventos obrigatorios;

e monitoramento das transmissoes;

e tratamento das inconsisténcias;

* emissdo de relatdrio mensal contendo protocolos de envio e pendéncias solucionadas;
¢ validagdo pelo fiscal do contrato.

IV - Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP):

A elaboracao e atualizagdo dos PPP ocorrerda exclusivamente sob demanda, durante toda a vigéncia
contratual, mediante solicitagao formal da Administragao.

O quantitativo de 400 (quatrocentas) unidades possui carater exclusivamente estimativo, ndo constituindo
obrigacdo de execucdo integral pela Contratada nem compromisso de consumo minimo por parte da
Administragao.

9.7.1. Nenhum servi¢o sera considerado executado para fins de pagamento sem a correspondente
comprovagdo documental, observados os requisitos técnicos estabelecidos neste Termo de Referéncia e o

respectivo atesto do fiscal do contrato.
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9.7.2. As quantidades previstas neste Termo de Referéncia possuem carater estimativo e destinam-se
exclusivamente ao planejamento da contratagdo, ndo gerando a Contratada direito a execug¢do integral do
quantitativo estimado nem a percepc¢ao de pagamento por servicos ndo demandados pela Administragao.
9.7.3. A Administragdo somente efetuard pagamento pelos servigos efetivamente solicitados, executados,
recebidos e atestados, permanecendo a Contratada obrigada a atender todas as demandas encaminhadas
durante a vigéncia contratual, observado o limite quantitativo estimado da contratacao.

9.8. A medicdo considerara exclusivamente os servicos efetivamente executados e validados, ndo gerando
direito a pagamento por quantitativos estimados ou ndo utilizados.

9.9. O fiscal técnico serd responsavel por registrar todas as medigdes e entregas no sistema de

acompanhamento do contrato, garantindo rastreabilidade e auditabilidade.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

10.1.1 O procedimento licitatorio serd realizado na modalidade Pregdo Eletronico, com critério de
julgamento de menor preco global (lote tinico), nos termos da Lei n® 14.133/2021.

10.1.2 10.1.2 A opgao pelo critério de menor preco global (lote Unico) decorre das seguintes justificativas:

a) O objeto do contrato ¢ de natureza integrada, continua e interdependente, conforme descrito neste Termo
de Referéncia, especialmente no item 4.4, o que inviabiliza tecnicamente o parcelamento sem prejuizo a
eficiéncia e a seguranca juridica da contratacdo;

b) A execucdo dos servigos pode ser monitorada e fiscalizada de forma objetiva por meio de relatdrios,
laudos, PPP e informagdes ao eSocial (itens 7.1 € 9.7);

c) A exigéncia de habilitagdo técnica e experiéncia prévia minima garante que apenas fornecedores
qualificados participem da licitacdo, mitigando riscos de execu¢do inadequada;

d) A ndo adogdo do critério técnica e prego se justifica pelo carater predominantemente operacional dos
servigos, cujo desempenho pode ser aferido por critérios objetivos de medi¢do e controle, garantindo
eficiéncia, economicidade e transparéncia;

e) A adogdo de lote Unico encontra respaldo na justificativa técnica constante do item 4.4, garantindo
integracdo dos servicos, padronizagdo dos procedimentos, rastreabilidade das informagdes e reducdo de
riscos operacionais e juridicos.

10.1.3 Todos os licitantes deverdo comprovar habilitagao juridica, fiscal e trabalhista, bem como qualificagdo

técnica minima, conforme detalhado no item 10.3.

10.2 Forma de Fornecimento

10.2.1 O fornecimento do objeto sera continuado, conforme especificado no Termo de Referéncia (item 7.1),
permitindo execu¢ao monitoravel e mensuravel.

10.2.2 A execugdo devera garantir sigilo, seguranca e uso restrito das informagdes, em conformidade com a
LGPD (Lei n°® 13.709/2018) e normas técnicas de SST e medicina do trabalho (itens 7.4 e 13.20).

10.3 Habilitacido e Qualificacao
Comprovacao de aptidao para execucao de servicos compativeis em caracteristicas, quantidades e
complexidade com o objeto da contratagdo, mediante apresentacao de atestado(s) de capacidade técnica

emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprovem a execuc¢do de, no minimo:
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¢ claboracdo e gestdo de programas de SST (PGR e PCMSO);
¢ gestdo de PPP e envio de informagdes ao eSocial,;

¢ realizagdo de pericias médicas ocupacionais.

A comprovagdo de capacidade técnica deverd demonstrar experiéncia anterior na execucdo de servigos
compativeis em caracteristicas, complexidade e natureza com o objeto desta contratacdo, admitindo-se o
somatodrio de atestados, nos termos da legislacao vigente, desde que evidenciada a capacidade operacional da

licitante.
11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa do valor da contratacdo foi elaborada em conformidade com o art. 23 da Lei n® 14.133/2021,
mediante pesquisa de precos realizada por meio de fontes diversas, incluindo painel de pregos, contratacdes
similares realizadas por orgdos e entidades da Administracdo Publica e demais referéncias de mercado
constantes do processo administrativo.

Apos a analise dos dados coletados, o valor estimado para a contratacdo R$ 194.269,32 (Cento e noventa e
quatro mil, duzentos e sessenta e nove reais e trinta e dois centavos), conforme demonstrado nos documentos

que compdem a pesquisa de precos anexada ao processo.
12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos previstos nas seguintes

dotagdes orcamentarias:

Secretaria Municipal de Coordenacao Geral; 3.3.90.39.00 - outros servigos de terceiros - pessoa

juridica

¢ Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMTAS; 3.3.90.39.00 - outros servigos de terceiros -
pessoa juridica

¢ Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP; 3.3.90.39.00 - outros servicos de
terceiros - pessoa juridica

¢ Secretaria Municipal de Educacido - SEMECET; 3.3.90.39.00 - outros servigos de terceiros - pessoa

juridica

¢ Secretaria Municipal de Satde SEMUSA; 3.3.90.39.00 - outros servicos de terceiros - pessoa juridica

12.2 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos aprovacdo da Lei

Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1 Indice minimo de conformidade: 95% dos servigos sem inconsisténcias
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13.2. Cumprir integralmente todas as obrigagdes do contrato e anexos, assumindo riscos e despesas
decorrentes da execucgao.

13.3. Atender determinagdes do fiscal do contrato e autoridade superior.

13.4. Alocar equipe qualificada e materiais adequados, garantindo conformidade com normas técnicas e
legislagdo vigente.

13.5. Corrigir ou substituir, as suas expensas, servicos com vicios ou incorregdes.

13.6. Responsabilizar-se por danos a terceiros ou a Administragado, incluindo dados de satide ocupacional.
13.7. Nao contratar parentes de dirigentes do Contratante durante a vigéncia do contrato.

13.8. Manter regularidade fiscal, previdenciaria, trabalhista e social, apresentando documentos quando
solicitado.

13.9. Cumprir obrigacdes previstas em acordos, convengdes, dissidios, leis trabalhistas, previdenciarias e de
seguranga.

13.10. Comunicar ocorréncias anormais ou acidentes em até 24 horas.

13.11. Prestar esclarecimentos e permitir acesso da Administragdo aos documentos relativos a execucao do
contrato.

13.12. Paralisar atividades que ndo estejam de acordo com normas de boa técnica ou seguranca.

13.13. Guardar, manter e proteger materiais, equipamentos e informag¢des médicas.

13.14. Submeter previamente mudangas em métodos executivos a aprovacdo do Contratante.

13.15. Respeitar restrigdes do trabalho de menores e cumprir legislagdo sobre aprendiz.

13.16. Manter habilitacdo e qualificagdo exigidas durante a execucdo do contrato.

13.17. Cumprir reservas de cargos para pessoas com deficiéncia, reabilitados da Previdéncia Social e
aprendizes.

13.18. Comprovar reservas de cargos quando solicitado.

13.20. Guardar sigilo absoluto de informagdes médicas e administrativas.

13.21. Suportar custos decorrentes de equivocos de dimensionamento de servigos, exceto em eventos de caso
fortuito ou for¢a maior.

13.22. Cumprir normas de seguranga do Contratante e legislagdo aplicavel, incluindo NRs de satde e

seguranga ocupacional.

14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. Exigir cumprimento das obrigag¢des do contratado.

14.2. Receber o objeto conforme prazos e condi¢des do Termo de Referéncia.
14.3. Notificar o contratado sobre vicios ou defeitos para corre¢io ou substitui¢ao.
14.4. Acompanbhar e fiscalizar a execugdo do contrato.

14.5. Solicitar nota fiscal referente a parcela incontroversa dos servigos.

14.6. Efetuar pagamento conforme contrato ¢ Termo de Referéncia.

14.7. Aplicar sancdes cabiveis.

14.8. Informar 6rgaos competentes sobre descumprimento do contratado.

14.9. Emitir decisdo sobre solicitagdes e reclamacdes do contratado.

14.10. Responder pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro em até 20 dias.
14.11. Comunicar alteragdes de projetos que impactem o objeto.

14.12. Designar servidor para acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos.

14.13. Nao se responsabilizar por compromissos do contratado com terceiros.
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15. SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Infragdes: atraso, inexecu¢do parcial ou total, fraude, documentacdo falsa, atos ilicitos, conduta
inidonea, danos a Administracao ou terceiros.

15.2. Sangoes:

Adverténcia;

Impedimento de licitar e contratar;

Declaragao de inidoneidade;

Considerar-se-a falta grave, para fins de aplicacdo das sang¢des cabiveis, a emissdo de laudos técnicos com
erro material, omissdo de informagdes obrigatdrias ou elaborados em desacordo com a legislacdo, as normas
regulamentadoras aplicaveis ou as especificagdes deste Termo de Referéncia, bem como falhas na gestao ou
no envio das informagdes ao eSocial que, comprovadamente, decorram de culpa da Contratada e ocasionem
prejuizos ou penalidades a Administracao.

15.3. Sangdes ndo eximem reparagado integral de danos.

15.4. San¢des podem ser aplicadas cumulativamente com multas.

15.5. Defesa prévia facultada em 15 dias tteis.

15.6. Diferengas entre multa/indenizagio e pagamento devidos serdo cobradas judicialmente ou descontadas
da garantia.

15.7. Multa poder3 ser recolhida administrativamente em até 30 dias.

15.8. Procedimento administrativo assegurando contraditério e ampla defesa.

15.9. Critérios de aplicagdo: natureza e gravidade, peculiaridades do caso, circunstancias, danos, programas
de integridade.

15.10. Infragdes apuradas conjuntamente com atos lesivos da Lei n° 12.846/2013.

15.11. Possivel desconsideracdo da personalidade juridica em abuso de direito ou atos ilicitos.

15.12. Comunicacdo de sangdes aplicadas aos cadastros CEIS e CNEP em até 15 dias uteis.

15.13. Sangdes passiveis de reabilitagdo conforme art. 163 da Lei n® 14.133/21.

15.14. Débitos do contratado poderdo ser compensados com créditos do Contratante relativos ao mesmo

contrato ou outros contratos administrativos do mesmo 6rgao.

16. VIGENCIA CONTRATUAL

16.1 O prazo de vigéncia da presente contratacdo serd de até 12 (doze) meses, no termo do artigo Art.
105. contados a partir da assinatura do instrumento contratual pelas partes, com execu¢do iniciando-se a
partir do recebimento da primeira Ordem de Servigo.

16.1.2 A vigéncia podera ser prorrogada, nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, mediante justificativa prévia da Administragdo e desde que mantidas as condi¢des de vantajosidade,
equilibrio econdmico-financeiro e interesse publico.

16.2. O contrato sera assinado no prazo méaximo de 2 (dois) dias uteis apds a convocagdo do licitante
vencedor. A assinatura sera realizada na forma eletronica, de acordo com o art. 14, inciso III, do Decreto
Municipal n° 4.041/2019 e em conformidade com o art. 95 da Lei Federal n® 14.133/2021.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. Fica eleito o foro da Comarca de Ariquemes/RO para dirimir quaisquer duvidas ou litigios decorrentes
desta contratagdo, com renuincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

17.2. Os casos omissos serdo resolvidos com base na Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas

aplicaveis, bem como nos principios gerais de direito.
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gabinete@cacaulandia.ro.gov.br

smees  Documento assinado  eletronicamente por JESSIANE FERREIRA GABIATI, ASSESSORA
@ assmarura  TECNICO NIVEL lll, em 08/07/2026 as 11:29, horario de Cacaulandia/RO, com fulcro no art. 18 do

ELETRONICA

—ATTITTT Decreto n° 4041 de 27/11/2019.

400}

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.cacaulandia.ro.gov.br, informando
0 1D 410660 e o codigo verificador BEC7FA25.
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